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Forslag pa Arbetsordning fér UH:s arsméte den 23-25 april 2010

En arbetsordning forklarar vilka regler som galler pa drsmétet. Arbetsordningen antas av arsmotet. Det
skapar storre trygghet under moétet och minskar risken for missforstind. Dessutom undviker man langa
diskussioner om hur man ska ga tillviga eftersom man har bestimt det i forvig.

1. Plenum
e Plenum ir storméte f6r samtliga deltagare 1 méteslokal

1.1 Yttrande- och forslagsritt
e Alla medlemmar har yttrande och forslagsritt.
e Anstilld personal har endast sakupplysningsritt.

1.2 Allmént i plenum

e I plenum begir du ordet genom att ricka upp handen eller ditt rostkort. Motesordféranden
haller koll pa vems tur det ar att prata genom att uppritta talarordning.

e Ordningsfragor (t ex begiran om paus, friga om beslutsordning eller andra praktiska saker som
r6r motet) begir man genom att ricka upp det firgade kortet. Métesordféranden avgér om det
ar en ordningsfraga. Ordningsfraga bryter talarordningen

e Sakupplysning begirs hos motesordféranden genom att ricka upp det fiargade kortet. Om
motesordféranden beviljar sakupplysning bryter den talarordningen.

1.3 Behandling av fragor som endast tas upp i plenum
e Endast forslag kring fragor som inte behandlats pa paverkanstorget far laimnas in 1 plenum.
Paragraf § 1 till § 10 tas endast upp 1 plenum 6vriga punkter tas upp pa paverkanstorget och
valtorget.
e Alla forslag i plenum ska vara skriftliga och limnas till métessekreteraren.

1.4 Behandling av de frigor som har diskuterats pa paverkanstorget
For samtliga fragor som har behandlats pa paverkanstorget giller foljande:

e De personer som har limnat forslag far presentera och argumentera for sitt forslag 1 hogst tva
minuter.

e Motionirer och ungdomsradet far presentera sina forslag och beméta de nya forslagen i hdgst
tva minuter. I 6vrigt kommer det inte att vara ndgon debatt.

e Dessa regler giller for alla fragor forutom fragorna pa den station som det har varit mest debatt
och flest forslag pa under 16rdagens paverkanstorg. Organisationsutvecklingsgruppen tar beslut i
samrad med stationsvirdarna vilken fraga det giller. De som inte yttrat sig har féretride framfor
de som redan yttrat sig i samma debatt.

e Ingen fraga debatteras i mer an 30 minuter.

1.5 Personvalen
e Pi valtorget finns det mojlighet f6r de som kandiderar att presentera sig och svara pa frigor.



Endast ordférandekandidaterna far presentera sig i plenum.

Om nagon motesdeltagare begir sluten omrostning vid personvalen sa blir det sluten
omrostning.

Forslag till nya kandidater till styrelsen och andra val maste limnas in senast kl 16:00 pa 16rdag
eftermiddag till valberedningen.

Undantag ér forslag till valberedning som far limnas in tills dess att det 4r dags for val av
valberedning pa sondagen. Forslagen pa personer till valberedningen limnas till valberedningen.
Om tva eller flera kandidater, som konkurrerar om samma plats(-er) 1 ett personval, fatt samma
rostetal genomfors en omrostning mellan endast dem.

2. Paverkanstorget

2.1 Yttrande- och forslagsritt

Alla medlemmar har férslagsritt och ritt att skriva kommentarer.
Anstilld personal har endast sakupplysningsritt.

2.2 Stationer

Alla motioner och rapporter forutom verksamhetsberittelsen, bokslutet och revisionsberittelsen
som tas upp 1 plenum, ir férdelade pa olika stationer.

Vid respektive station dr de handlingar som ska behandlas uppsatta.

Pa stationen sitter deltagarna upp nya forslag och kommentarer.

P4 stationerna f6rs diskussioner som leds av en stationsvird.

Arsmotet utser stationsvirdarna.

2.3 Forslag och forslagstopp

Forslag skrivs pa sirskilda lappar och sitts upp pa respektive station.

Den som skriver ett forslag maste skriva under forslaget.

Nir man skriver ett forslag eller kommentar sa ger man det till stationsvarden som satter upp det
pa tavlan.

Alla kan skriva under de férslag de stodjer

Att skriva under pa ett forslag innebir dels att man visar sitt stod for forslaget, dels att den som
skrivit det maste prata med den personen innan forslaget andras eller dras tillbaka.

Forslag om de fragor som behandlas pa paverkanstorget ska lamnas in innan kl 14:00 pa
l6rdagen. DVS en halvtimme innan paverkanstorget stinger. Sista halvtimmen far man inte ligga
nya forslag. Bara stilla sig bakom lagda f6rslag och limna kommentarer.

Om direkta felaktigheter star i beslutsunderlaget som delas ut séndag morgon ar det mojligt att
andra det fram till klockan 10.00 pa sondagen. Papeka det for motesordférande sa snart som
mojligt, sa att alla kan ta del av ritt version.

Efter den tidpunkten ér det inte lingre maoijligt att limna in nya forslag 1 de fragor som
behandlats pa paverkanstorget.

2.5 Beslutsunderlaget

Efter det att paverkanstorget avslutats gor varje stationsvird en bedémning vilka av forslagen vid
hennes eller hans station som verkar ha en majoritet bakom sig. De forslagen blir huvudférslag 1
plenum.

Alla férslag och kommentarer sammanstills 1 ett beslutsunderlag av redaktionsutskottet, som
trycks upp under natten. I underlaget framgar det vilka férslag som dr huvudférslag och vilka
som torgvirden inte bedomde hade en majoritet bakom sig.



e Samtliga forslag som limnas under paverkanstorget finns med i beslutsunderlaget och arsmotet
maste ta stillning till dessa. Man behéver alltsa inte vicka forslaget pa arsmotet. De som limnat
forslaget kan dra tillbaka det. Om nagon annan da vill vicka det sa far man géra det genom att
ricka upp handen nir métesordféranden fragar om ndgon annan vill vicka fragan.

o Arsmétet utser redaktionsutskottet.

3. Protokoll och reservationer
o Arsmotet viljer sekreterare som skriver protokoll och justerare som kontrollerar att protokollet

ar riktigt. Reservationer ska vara inlimnade till sekreteraren senast 14 dagar efter att arsmétet
avslutats.



