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Förslag på Arbetsordning för UH:s årsmöte den 23-25 april 2010
En arbetsordning förklarar vilka regler som gäller på årsmötet. Arbetsordningen antas av årsmötet. Det skapar större trygghet under mötet och minskar risken för missförstånd. Dessutom undviker man långa diskussioner om hur man ska gå tillväga eftersom man har bestämt det i förväg.

1. Plenum

· Plenum är stormöte för samtliga deltagare i möteslokal
1.1 Yttrande- och förslagsrätt 

· Alla medlemmar har yttrande och förslagsrätt. 

· Anställd personal har endast sakupplysningsrätt.

1.2 Allmänt i plenum

· I plenum begär du ordet genom att räcka upp handen eller ditt röstkort. Mötesordföranden håller koll på vems tur det är att prata genom att upprätta talarordning.

· Ordningsfrågor (t ex begäran om paus, fråga om beslutsordning eller andra praktiska saker som rör mötet) begär man genom att räcka upp det färgade kortet. Mötesordföranden avgör om det är en ordningsfråga. Ordningsfråga bryter talarordningen

· Sakupplysning begärs hos mötesordföranden genom att räcka upp det färgade kortet. Om mötesordföranden beviljar sakupplysning bryter den talarordningen. 

1.3 Behandling av frågor som endast tas upp i plenum 

· Endast förslag kring frågor som inte behandlats på påverkanstorget får lämnas in i plenum. Paragraf § 1 till § 10 tas endast upp i plenum övriga punkter tas upp på påverkanstorget och valtorget. 
· Alla förslag i plenum ska vara skriftliga och lämnas till mötessekreteraren.

1.4 Behandling av de frågor som har diskuterats på påverkanstorget

För samtliga frågor som har behandlats på påverkanstorget gäller följande:

· De personer som har lämnat förslag får presentera och argumentera för sitt förslag i högst två minuter. 

· Motionärer och ungdomsrådet får presentera sina förslag och bemöta de nya förslagen i högst två minuter. I övrigt kommer det inte att vara någon debatt.

· Dessa regler gäller för alla frågor förutom frågorna på den station som det har varit mest debatt och flest förslag på under lördagens påverkanstorg. Organisationsutvecklingsgruppen tar beslut i samråd med stationsvärdarna vilken fråga det gäller. De som inte yttrat sig har företräde framför de som redan yttrat sig i samma debatt.

· Ingen fråga debatteras i mer än 30 minuter.

1.5 Personvalen

· På valtorget finns det möjlighet för de som kandiderar att presentera sig och svara på frågor. 

· Endast ordförandekandidaterna får presentera sig i plenum.

· Om någon mötesdeltagare begär sluten omröstning vid personvalen så blir det sluten omröstning. 
· Förslag till nya kandidater till styrelsen och andra val måste lämnas in senast kl 16:00 på lördag eftermiddag till valberedningen. 
· Undantag är förslag till valberedning som får lämnas in tills dess att det är dags för val av valberedning på söndagen. Förslagen på personer till valberedningen lämnas till valberedningen. 

· Om två eller flera kandidater, som konkurrerar om samma plats(-er) i ett personval, fått samma röstetal genomförs en omröstning mellan endast dem. 

2. Påverkanstorget

2.1 Yttrande- och förslagsrätt 

· Alla medlemmar har förslagsrätt och rätt att skriva kommentarer.

· Anställd personal har endast sakupplysningsrätt.

2.2 Stationer

· Alla motioner och rapporter förutom verksamhetsberättelsen, bokslutet och revisionsberättelsen som tas upp i plenum, är fördelade på olika stationer.

· Vid respektive station är de handlingar som ska behandlas uppsatta. 

· På stationen sätter deltagarna upp nya förslag och kommentarer.
· På stationerna förs diskussioner som leds av en stationsvärd.

· Årsmötet utser stationsvärdarna.

2.3 Förslag och förslagstopp

· Förslag skrivs på särskilda lappar och sätts upp på respektive station. 
· Den som skriver ett förslag måste skriva under förslaget.

· När man skriver ett förslag eller kommentar så ger man det till stationsvärden som sätter upp det på tavlan. 
· Alla kan skriva under de förslag de stödjer 

· Att skriva under på ett förslag innebär dels att man visar sitt stöd för förslaget, dels att den som skrivit det måste prata med den personen innan förslaget ändras eller dras tillbaka.

· Förslag om de frågor som behandlas på påverkanstorget ska lämnas in innan kl 14:00 på lördagen. DVS en halvtimme innan påverkanstorget stänger. Sista halvtimmen får man inte lägga nya förslag. Bara ställa sig bakom lagda förslag och lämna kommentarer.

· Om direkta felaktigheter står i beslutsunderlaget som delas ut söndag morgon är det möjligt att ändra det fram till klockan 10.00 på söndagen. Påpeka det för mötesordförande så snart som möjligt, så att alla kan ta del av rätt version.

· Efter den tidpunkten är det inte längre möjligt att lämna in nya förslag i de frågor som behandlats på påverkanstorget.

2.5 Beslutsunderlaget

· Efter det att påverkanstorget avslutats gör varje stationsvärd en bedömning vilka av förslagen vid hennes eller hans station som verkar ha en majoritet bakom sig. De förslagen blir huvudförslag i plenum.

· Alla förslag och kommentarer sammanställs i ett beslutsunderlag av redaktionsutskottet, som trycks upp under natten. I underlaget framgår det vilka förslag som är huvudförslag och vilka som torgvärden inte bedömde hade en majoritet bakom sig. 

· Samtliga förslag som lämnas under påverkanstorget finns med i beslutsunderlaget och årsmötet måste ta ställning till dessa. Man behöver alltså inte väcka förslaget på årsmötet. De som lämnat förslaget kan dra tillbaka det. Om någon annan då vill väcka det så får man göra det genom att räcka upp handen när mötesordföranden frågar om någon annan vill väcka frågan.   
· Årsmötet utser redaktionsutskottet.
3. Protokoll och reservationer

· Årsmötet väljer sekreterare som skriver protokoll och justerare som kontrollerar att protokollet är riktigt. Reservationer ska vara inlämnade till sekreteraren senast 14 dagar efter att årsmötet avslutats. 


















