Medlemsrekryterings manual
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Vem Kan reKrytera?

Alla i Unga Hérselskadade kan arbeta med medlemsrekry-
tering. Hur en person viljer att rekrytera dr mindre viktig,
Nigon vill kanske organisera en aktivitet fOr att locka nya
medlemmar, en annan vill féreldsa medan en tredje helst tar
personlig kontakt med potentiella medlemmar i bekants-
kapskretsen. Receptet fOr ett lyckat rekryteringsarbete dr
att manga ir med och rekryterar. Aven om varije enskild
person endast rekryterar nagra stycken nya medlemmar sd
ger det om manga dr med ett bittre resultat 4n om endast
ett fatal rekryterar. Vi behover alla hjilpas at!

Fordelen med att du som medlem i Unga Héorselskadade
rekryterar dr att du sjilv kan berdtta om vad organisa-
tionen har gett dig.

Information som Kan vara bra att ha i

bakfickan for dig som rekryterar

Avsitt lite tid till att ldsa pd om UH:s vision, andamal-
sparagraf och verksamhetsidé. UH:s dndamaélsparagraf
forklarar UH:s mal och syfte och finns i UH:s stadgar.

Vilka aktiviteter vi erbjuder (informationen kan du
fi pa hemsidan eller genom att friga kansliet)
och var vara lokalavdelningar finns.
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UH:s vision ir ett
tillgdngligt samhalle
dir barn och unga med
hérselskada dr delaktiga,
sjalvstindiga och utveck-
las pa lika villkor.
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Vem ska jaq rekrytera?

Bérja rekrytera i din omgivning! Fundera pd om du har en
kompis, ett syskon, en skolkamrat eller en arbetskollega som
borde vara med i Unga Hérselskadade.

Unga Hérselskadade dr en organisation f6r barn och unga
mellan 0 och 30 dr. Rekrytera dérfor bara personer som ar
under 30 ir.

Nir du har rekryterat alla potentiella medlemmar i din
omgivning, fundera péd var du har mojlighet att triffa
andra personer som limpar sig att rekrytera. Det kan vara
en fordel att ta kontakt med hérselvarden eller skolor

dir det finns elever med hérselskada for att organisera
ett informationsmoéte. Hor girna av dig till kansliet om
du vill ha hjilp att ta kontakt med platser dir det finns
manga potentiella medlemmar. Du behéver férvisso inte
ha rektorns tillstand for att spontant ga till en skola och
rekrytera nya medlemmar, men det kan underlitta f6r dig
i rekryteringsarbetet om nagon hjilper dig att samla ihop
de potentiella medlemmarna som ska vérvas och att de
avsdtter tid till att lyssna pd dig;
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Hur?

Se till att ta tillvara pd de rekryteringstillfillen som dyker
upp i vardagen. Méten med potentiella medlemmar kan
ske i skolkorridoren, i sociala medier eller i samband med
bestk pa horcentralen.

For att lyckas med att rekrytera en person behéver du
vara intresserad, en god lyssnare och anpassa din infor-
mation och argumentation till personen. Ligg dig dirfor
pa samma viglingd som den du vill rekrytera.

Fundera pd vilka argument som kommer att uppfat-
tas som attraktiva av den potentiella medlemmen. Tink
igenom vilka fragor du kan i och hur de kan besvaras.

Ta kontakt, presentera dig sjilv och din roll i Unga Horsels-
kadade. Finga intresse genom att stilla fragor som kriver
mer dn ett ja eller nej som svar. Hir giller det att skapa
fértroende och vicka nyfikenhet. Lyssna aktivt pa personen
du ska rekrytera och samla information om personens in-
tressen och behov. Exempel pa frigor som du kan stélla ar:
”Kinner du till Unga Horselskadade?” ”Ar det nagot i var
verksamhet som du tycker borde forbittras?” ”Vilka fragor
tycker du vi borde driva?” eller ”Vilka slags aktiviteter
skulle du tycka var roligt om vi arrangerader”
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Nir du kidnner att du fitt en bild av den potentiella med-
lemmens intressen och behov, ta upp nagra limpliga argu-
ment for att fa personen att bli medlem eller engagera sig
1 Unga Horselskadade. Det ricker med ett par argument.

Glom inte att beritta vad du far ut av ditt medlemskap i
Unga Horselskadade.

Minga som gar med 1 Unga Hoérselskadade gor det for att
fa mojlighet att triffa andra med horselskada. Ha dirfor
med inbjudan till en aktivitet att locka med!

Du behéver tillsammans med den potentiella medlemmen
komma 6verens om hur ni ska ga vidare. Vill personen bli
medlem pd en gang, eller hellre fi informationen hems-
kickad till sig?

Innan ni skiljs at behéver du fa bekriftelse pa att per-
sonen fatt svar pa sina fragor.

Har du lovat att personen ska fd information hemskickat
pa posten, kom ihdg att hilla ditt ord! Ar det s att per-
sonen inte gar med 1 Unga Horselskadade pa en gang kan
det vara virt att ta kontakt efter en tid. Se dérfor till att ta
kontaktuppgifter till potentiella medlemmar.

°
o? .[.JH:S..°.

o - o .. grundvirden ir: °.
Unga Horselskadades andamalsparagraf o  Delaktighet
o Tillginglighet o

e §Sjilvstindighet ®
¢ Utvecklaspa _°
° .lii(a. V.illlfo.r o
o®% 0,

. o° UHiren o

© demokratisk, partipoli- ®
® tiskt och religidst obun- @
@ den organisation som  ®
© har ett ndra samarbete  ©
..med Hérselskadades..
o Riksforbund o
®e .o °

Unga Horselskadade (UH) ir en intresseorganisation for barn och unga med horselskada. UH ordnar motesplatser for
barn och unga med horselskada genom triffar, liger, kurser och konferenser samt skapar motesplatser pa nitet. Genom
UH:s verksamhet samlas kunskap. UH verkar dirfor som en Kunskapsbank for barn och unga med horselskada och
deras omgivning, UH arbetar med paverkansarbete gentemot politiker och myndigheter for att barn och ungdomar med
hérselskada ska vara delaktiga, sjilvstindiga, utvecklas efter lika villkor och fi mojlighet att leva i ett tillgdngligt samhille.
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