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Ansvarsfördelning inom UH 
 
Inledning 
Årsmötet är UHs högsta beslutande organ.  
 
Mellan årsmötena leder Ungdomsrådet organisationens verksamhet. UHs stadgar, politiska 
program och av årsmötet fattade beslut styr deras arbete. UHs ordförande beslutar i 
Ungdomsrådets ställe om det är bråttom. Under förutsättning att ordförande återrapporterar. 
 
Till varje årsmöte lämnar Ungdomsrådet verksamhetsberättelse och ekonomisk berättelse, ger 
förslag till kommande verksamhet och budget samt yttrar sig över eventuellt inkomna motioner. 
Ungdomsrådet ska också lämna förslag till kommande års deltagaravgift på årsmötet, 
medlemsavgift och organisationsavgift. 
 
Ungdomsrådet är beslutmässigt då samtliga styrelseledamöter blivit kallade samt minst tre 
styrelseledamöter är närvarande. Vid lika röstetal har ordförande utslagsröst.   
 
Ungdomsrådet anställer generalsekreterare som leder kansliets verksamhet med fullt 
arbetsledaransvar.  
 
Ungdomsrådet har arbetsgivaransvar för den personal som anställs på kansliet. 
 
Ungdomsrådet beslutar om Ansvarsfördelningen inom UH som inte bryter mot stadgarna.  
 
Ungdomsrådet väljer UHs firmatecknare och vem som har attesträtt.   
 
Vid avtalsförhandlingar ska UH alltid företrädas av minst en firmatecknare.  
 
Vid ansökningar och redovisningar som avser UH:s verksamhet ska UH företrädas av minst en 
firmatecknare  
 
Föreningsträffen är ett bollplank till Ungdomsrådet. 
 
Beslut kan alltid delegeras vidare, men ansvaret kan inte delegeras. Vid delegering av inköp bör 
ett maxbelopp och namn på ansvarig ingå i beslutet. 
 
 
Verksamhet 
Beslut av årsmötet: 

• Verksamhetsplan 
• Politiskt program 
 

 
Beslut av Ungdomsrådet  



• Avvikelser från verksamhetsplan 
• Verksamheter som inte årsmötet har beslutat om 
• Uttalanden om påverkanspolitiska frågor utifrån politiska programmet 
• Uttalanden om påverkanspolitiska frågor som inte årsmötet har beslutat om 
• Remissvar på utredningar 
• Väljer UHs representanter vid representation 
• Utser årligen ansvarig utgivare för Rabalder. 
• Utser årligen ansvarig utgivare och webmaster för hemsidan.  
• Ansvarar för uppföljning av verksamheten och stimulering till kompetensutveckling inom 

organisationen. 
• Ungdomsrådet beslutar om arbetsgrupper 
• Ungdomsrådet utser vilka som ska sitta i en arbetsgrupp 
• Ungdomsrådet beslutar om person/arbetsgrupp som är ansvarig för en aktivitet 
 

Beslut av verksamhetsansvariga 
• Planering, genomförande och utvärdering av aktivitet 
• Kostnadsfördelning inom budgeten för sina aktiviteter 
• Utser ledare för aktiviteten 
• Om en aktivitet måste ställas in 
 

Beslut av Generalsekreteraren 
• Samordnar UHs påverkanspolitik och utser representanter från kansliet vid 

representation 
• Pressmeddelanden 
• Uttalanden där UHs linje är tydlig 
 
 

Organisation 
Beslut av årsmötet: 

• Ändringar av stadgar för UH, normalstadgar för lokalföreningar och normalstadgar för 
intresseföreningar och lokalgrupper. 

• Kan genom två på varandra följande årsmöten, varav det ena ska vara ordinarie besluta 
om upplösning av UH. Beslutet kräver två tredjedelars majoritet. 

• UH-förening som överträder stadgarna och inte vidtar rättelse efter skriftlig varning från 
Ungdomsrådet, får av årsmötet uteslutas ur UH. Det krävs två tredjedels majoritet för att 
beslutet ska gälla. Utesluten förening får inte använda namnet ”Unga Hörselskadade”.  

 
Beslut av Ungdomsrådet 

• Kallar till årsmöte senast 12 veckor innan årsmötet som hålls innan 1 maj varje år. 
• Besluta om inträde i UH av lokalföreningar, intresseföreningar och lokalgrupper. 

 
 
Personal 
Beslut av årsmötet 

• Fastställande av budget 
 
Beslut av ungdomsrådet 

• Större organisationsförändringar på förbundets kansli efter samråd med 
Generalsekreteraren 

• Anställning (inklusive kompetenskrav) och uppsägning av Generalsekreteraren 
• Fastställa löner som avviker från kollektivavtal 
• Utser en personalgrupp 

 



Beslut av personalgruppen 
• Befattningsbeskrivning för generalsekreteraren 
• Fastställa lön för generalsekreteraren inom given budgetram 
• Tjänstledighet och semester för generalsekreteraren 

 
Beslut av generalsekreteraren 

• Leder och fördelar arbetet på kansliet 
• Anställning (inklusive kompetenskrav) och uppsägning av kanslipersonal efter samråd 

med personalgruppen. 
• Befattningsbeskrivningar för kansliets personal 
• Fastställa lön till samtlig personal inom given budgetram 
• Övriga avtal som gäller kansliets personal 
• Semester och tjänstledighet för personalen 

 
 
Ekonomi 
Beslut av årsmötet 

• Godkänner årsredovisningar av UHs verksamhet och ekonomiska förvaltning 
• Budget för verksamheten 
• Medlemsavgiftens storlek 
• Förbundsavgiftens storlek 
• Årsmötet tar beslut om ersättning till förtroendevalda efter förslag av valberedningen. 

 
Beslut av ungdomsrådet 

• Fastställer årsredovisning av UHs verksamhet och ekonomiska förvaltning 
• Större åtaganden, inköp eller avtal som innebär avvikelser från budget 
• Väljer kassaförvaltare 
• Valberedningen ger förslag till ordförandearvode som beslutas av ungdomsrådets 

konstituerande möte. 
 
Beslut av generalsekreteraren 

• Ekonomiska frågor inom ramen för budget 
• Ansökningar och redovisningar till bidragsgivare 
• Om generalsekreteraren bedömer att det inte går att vänta med ett beslut om en utgift 

eller en investering då det skulle orsaka stor skada på UH:s verksamhet kan hon eller 
han ta ett preliminärt beslut som sedan blir ett beslutsärende för ungdomsrådet snarast 
möjligt.  

 
 
Attestordning 

• Ordföranden attesterar generalsekreterarens utlägg och kompledighet 
• Attester av övriga medarbetares utlägg och kompledighet sköter generalsekreteraren 
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