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Ansvarsfirdelning inom UH

Inledning
Arsmétet &r UHs hégsta beslutande organ.

Mellan arsmoétena leder Ungdomsradet organisationens verksamhet. UHs stadgar, politiska
program och av arsmotet fattade beslut styr deras arbete. UHs ordférande beslutar i
Ungdomsradets stélle om det ar brattom. Under forutsattning att ordférande aterrapporterar.

Till varje arsméte lamnar Ungdomsradet verksamhetsberattelse och ekonomisk beréttelse, ger
forslag till kommande verksamhet och budget samt yttrar sig 6ver eventuellt inkomna motioner.
Ungdomsradet ska ocksd lamna forslag till kommande ars deltagaravgift pa arsmotet,
medlemsavgift och organisationsavgift.

Ungdomsradet ar beslutmassigt da samtliga styrelseledaméter blivit kallade samt minst tre
styrelseledaméter ar narvarande. Vid lika rdstetal har ordférande utslagsrost.

Ungdomsradet anstaller generalsekreterare som leder kansliets verksamhet med fullt
arbetsledaransvar.

Ungdomsradet har arbetsgivaransvar for den personal som anstalls pa kansliet.
Ungdomsradet beslutar om Ansvarsfordelningen inom UH som inte bryter mot stadgarna.
Ungdomsradet valjer UHs firmatecknare och vem som har attestratt.

Vid avtalsférhandlingar ska UH alltid foretradas av minst en firmatecknare.

Vid ansokningar och redovisningar som avser UH:s verksamhet ska UH foretradas av minst en
firmatecknare

Foreningstraffen ar ett bollplank till Ungdomsradet.

Beslut kan alltid delegeras vidare, men ansvaret kan inte delegeras. Vid delegering av inkép boér
ett maxbelopp och namn pa ansvarig inga i beslutet.

Verksamhet

Beslut av arsmaotet:
o Verksamhetsplan
e Politiskt program

Beslut av Ungdomsradet



Awvikelser fran verksamhetsplan

Verksamheter som inte arsmotet har beslutat om

Uttalanden om paverkanspolitiska fragor utifran politiska programmet
Uttalanden om paverkanspolitiska fragor som inte &rsmétet har beslutat om
Remissvar pa utredningar

Véljer UHs representanter vid representation

Utser arligen ansvarig utgivare for Rabalder.

Utser arligen ansvarig utgivare och webmaster for hemsidan.

Ansvarar for uppféljining av verksamheten och stimulering till kompetensutveckling inom
organisationen.

Ungdomsradet beslutar om arbetsgrupper

e Ungdomsradet utser vilka som ska sitta i en arbetsgrupp

e Ungdomsradet beslutar om person/arbetsgrupp som &r ansvarig for en aktivitet

Beslut av verksamhetsansvariga

Planering, genomférande och utvardering av aktivitet
Kostnadsfdrdelning inom budgeten for sina aktiviteter
Utser ledare for aktiviteten

Om en aktivitet maste stéllas in

Beslut av Generalsekreteraren

e Samordnar UHs paverkanspolitk och utser representanter fran kansliet vid
representation

e Pressmeddelanden

e Uttalanden dar UHs linje ar tydlig

Organisation
Beslut av arsmotet:
e Andringar av stadgar for UH, normalstadgar for lokalféreningar och normalstadgar for
intresseféreningar och lokalgrupper.
e Kan genom tva pa varandra foljande arsmoten, varav det ena ska vara ordinarie besluta
om upplésning av UH. Beslutet kraver tva tredjedelars majoritet.
e UH-férening som overtrader stadgarna och inte vidtar rattelse efter skriftlig varning fran
Ungdomsradet, far av arsmotet uteslutas ur UH. Det kravs tva tredjedels majoritet for att
beslutet ska galla. Utesluten forening far inte anvanda namnet "Unga Horselskadade”.

Beslut av Ungdomsradet
e Kallar till arsmote senast 12 veckor innan arsmotet som halls innan 1 maj varje ar.
e Besluta om intrade i UH av lokalféreningar, intresseféreningar och lokalgrupper.

Personal
Beslut av arsmotet
o Faststdllande av budget

Beslut av ungdomsradet
e Storre organisationsforandringar pa forbundets kansli efter samrad med
Generalsekreteraren
Anstallning (inklusive kompetenskrav) och uppsagning av Generalsekreteraren
e Faststélla [oner som avviker fran kollektivavtal
Utser en personalgrupp



Beslut av personalgruppen

Befattningsbeskrivning for generalsekreteraren
Faststalla I16n for generalsekreteraren inom given budgetram
Tjanstledighet och semester fér generalsekreteraren

Beslut av generalsekreteraren

Leder och fordelar arbetet p& kansliet
Anstallning (inklusive kompetenskrav) och uppsagning av kanslipersonal efter samrad
med personalgruppen.

e Befattningsbeskrivningar for kansliets personal
e Faststalla Ion till samtlig personal inom given budgetram
e Ovriga avtal som galler kansliets personal
e Semester och tjanstledighet for personalen
Ekonomi

Beslut av arsmotet

Godkanner arsredovisningar av UHs verksamhet och ekonomiska forvaltning
Budget for verksamheten

Medlemsavgiftens storlek

Forbundsavgiftens storlek

Arsmoétet tar beslut om erséttning till fértroendevalda efter forslag av valberedningen.

Beslut av ungdomsradet

Faststaller arsredovisning av UHs verksamhet och ekonomiska forvaltning
Storre ataganden, inkop eller avtal som innebar avvikelser fran budget
Véljer kassaforvaltare

Valberedningen ger forslag till ordférandearvode som beslutas av ungdomsradets

konstituerande mote.

Beslut av generalsekreteraren

Ekonomiska fragor inom ramen for budget
Ansokningar och redovisningar till bidragsgivare

Om generalsekreteraren beddémer att det inte gar att vanta med ett beslut om en utgift
eller en investering da det skulle orsaka stor skada pa UH:s verksamhet kan hon eller
han ta ett preliminart beslut som sedan blir ett beslutsarende for ungdomsradet snarast

mojligt.

Attestordning

Ordféranden attesterar generalsekreterarens utlagg och kompledighet
Attester av dvriga medarbetares utlagg och kompledighet skoter generalsekreteraren
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