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UHs mangfaldsplan

Mingtaldsplanen ar skapad for att passa UH som organisation och
arbetsplats

Maingfaldsplanen vinder sig direkt till personal och aktiva inom UH och ar
intern

Maingfaldsplanen ska anvindas som verktyg i arbetet for att forebygga
diskriminering, frimja mangfald och synligg6éra normer och virderingar
inom UH

Mangtaldsplanen ska integreras i UH:s verksamhetsplanering och det ar
generalsekreterarens ansvar att se till att den anvinds 1 UH:s arbete.

Bakgrund

De normer som idag rader i det svenska samhéllet ar ofta uteslutande. Manga manniskor
kanner sig utanfor pa grund av olika orsaker; etnisk bakgrund, alder, religion, sexuell laggning,
funktionshinder eller var man bor. Vi ar alla med och satter normer och forvantningar pa vara

medmanniskor.

Utanférskap av manniskor i ett samhélle innebér forlust av inflytande, delaktighet och makt for

dem, vilket ar den framsta orsaken for UH att 6ka mangfalden.

Okad mangfald ger aven okat utrymme for nytdnkande och kreativitet, vilket resulterar i

nyskapande verksamhet och dynamik i organisationen.

For UH betyder mangfald aven olika typer av horselskador, UH vill varna om och arbeta for

unga manniskor med alla typer av hdrselskador.

Syfte

Att UH som organisation och arbetsplats ska praglas av mangfald och jamstéalldhet
genom Okad medvetenhet.

Att lara sig ta tillvara pa olikheterna och inkludera det i UH:s organisationsstruktur och
verksamhet.

Att fler medlemmar ska kanna sig valkomna att engagera sig och paverka UH.

Att 6ka UH:s verksamheters attraktionskraft, men &ven arbetsplatsens attraktionskraft
och pa sa satt bidra till engagerade aktiva, styrelsen och anstéllda samt att behalla
befintliga medarbetare och locka ny kompetens.

Att 6ka UH:s legitimitet genom battre framtoning i mangfalds- och jamstalldhetsfragor
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1. Forankring av mangfaldsplan

Mal

Att UH i framtiden blir en organisation och arbetsplats som &r 6ppen for de anstélldas och
aktivas individuella forutsattningar och bakgrund och dar man arbetar mot intolerans,
diskriminering och inskrankthet i organisationens alla verksamheter.

Vad ska goras? Vems ansvar? Nar ska det ske?
Mangfaldsplanen presenteras | Generalsekreterare Januari 2007. andrat
och férankras hos anstéllda

2. Rekrytering och kompetensutveckling av styrelse & personal

Mal

Personalen bor besta av unga manniskor med jamn fordelning pa kén och spridda
livserfarenheter. En mangfald av kompetenser bland de anstéllda ska finnas sa att UH kan méta
medlemmars behov och intressen.

Vad ska goras? Vems ansvar? Nar ska det ske?
Sammansattningen av Valberedningen | valberedningens arliga
styrelsen ses 6ver nar det arbete.

géller kompetens och

livserfarenheter.

Utlysningar av tjanster Generalsekreterare och | samband med nyrekrytering
annonseras pa olika stéllen: personalgruppen

gratistidningar,
arbetsformedlingen,
medlemsorganisationers
medlemstidningar och

hemsidor
Spraket i platsannonser ses Generalsekreterare och | samband med nyrekrytering
over personalgruppen

3. Medlemmar, medverkande och representanter

Med medverkande personer som deltar i UH:s verksamhet menar vi t.ex. deltagare, forelasare,
processledare, externa resurser t ex konsulter, utvarderare, tryck och layout féretag och
representanter som representerar UH i olika sammanhang. Representanter ar de som
representerar UH utat.

Mal

Medlemmar och representanter for UH och medverkande bor vara en mangfald av unga
manniskor pa samtliga aktiviteter i UH, framst for att bryta stereotypa och diskriminerande
monster.

Vad ska goras? Vems ansvar? Nar ska det ske?

Vara mer aktiv och medveten | Organisationssamordnare Infor varje aktivitet, ska sta i
vid rekrytering av checklista infor aktiviteter.
medlemmar, deltagare, och Januari 2007 andrat
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representanter till aktiviteter.
Vara uppmarksam pa
eventuell monster i
verksamheten som helhet.

4. Intressepolitik/omvarldsbevakning

o
Mal

e Att bevaka alla horselskadades intressen utifran ett mangfaldsperspektiv. Med
horselskadade menas alla typer av hérselskadade — med eller utan hérapparat, tinnitus,
Cl-implantat, teckensprakiga horselskadade, horselskadade som inte kan teckensprak
alls, horselskadade som gétt integrerat, horselklass, specialskola m fl.

Vad ska goras?

Vems ansvar?

Nar ska det ske?

Se oOver det intressepolitiska Generalsekreterare,
programmet nasta gang det kommunikatdr och
ska uppdateras for att lagga arbetsgrupp.

ett mangfaldsperspektiv pa
programmet

Januari- april 2007, andrat

5. Verksamhetsinnehall

Med verksamhet menas styrelsematen, aktiviteter for medlemmar paverkansarbete etc.

o
Mal

e Att UH:s mal och vision utgar fran ett mangfaldsperspektiv
Att aktiviteter ar tillgangliga for alla bade horselméssigt, praktiskt och innehallsmassigt

Vad ska goras?

Vems ansvar?

Nar ska det ske?

Regelbundet arbeta med UH:s mal
och vision utifran ett
mangfaldsperspektiv

Personal och styrelse

| samband med ny
verksamhetsplan och
handlingsplan, arsmote och
nya projekt

Regelbundet arbeta och uppdatera
sig om behov och intresse hos
UH:s malgrupp. T ex genom
omvarldsanalys, rundringning,
onskemal fran deltagare etc

Organisationssamordnare

Kontinuerligt

Inféra mangfald pa checklista for
verksamhet

Organisationssamordnare

Januari 2007, andrat

6. Kommunikation

o
Mal

Att UH i sin kommunikation med omvarlden och framférallt medlemmar ska i sitt sprak vara
lattillgangliga, tydliga och icke-diskriminerande.

Vad ska goras?

Vems ansvar?

Nar ska det ske?

Rutiner upprattas for att
spraket i UH ska vara tydligt,
enkelt att forsta, tillganglig
och icke diskriminerande i
ton, tal och bild

Kommunikator

Regelbundet
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Hitta och nyttja Kommunikator Regelbundet

informationskanaler som
passar samtliga medlemmar

Att kommunicera en tydlig och | Kommunikator Regelbundet
klar bild av UH och dess
verksamhet
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7.Trakasserier/krankningar

o
Mal

e Attingen pa UH ska kanna sig trakasserad eller krankt
e Att forebygga trakasserier och krankningar inom UH
o Trakasserier handlar om utanférskap. UH bdr &ven hjalpa den som trakasserar.

Vad ska goras?

Vems ansvar?

Nar ska det ske?

Medvetandegdra om
diskriminering och
trakasserier pA UH som
arbetsplats och i
verksamheter

Generalsekreterare och ledare

Vid nyrekryteringar och
tillsattning av ny styrelse

Informera om att personal,
ledare och utbildare pa UH
ar ansvariga nar de
diskriminerar eller
trakasserar och ar direkt
skyldiga fér sina handlingar

e Generalsekreterare —
personal

e Organisationssamordnare —
ledare for verksamheter

Vid nyrekryteringar och i
planering infor aktiviteter

Informera om hur man kan
anmala
krankningar/trakasserier pa
kansliet och i verksamheten

e Generalsekreterare - kansli
Organisationssamordnare -
verksamhet

Vid nyrekryteringar och i
planering infér aktiviteter




	 Generalsekreterare – personal

