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Att starta en lokalforening i UH

Olika typer av foreningar inom UH
Unga horselskadade (UH) 4r en riksorganisation
som 1 sin tur bestar av olika féreningar. Alla
foreningar tillsammans bildar Unga
Horselskadade. Det finns tre typer av féreningar
inom UH

e Intresseféreningar, minst 3 medlemar

e Lokalgrupper, minst 3 medlemmar

e Lokalféreningar, minst 5 medlemmar

Lokalférening

Den vanligaste féreningen inom UH ar
lokalférening. For att bilda en lokalférening maste
det finnas minst 5 medlemmar. Det finns fordelar
med att bilda en lokalférening istallet f6r
lokalgrupp eller intresseférening. Det ar littare att
s6ka pengar om man ir en lokalférening (mer om
det lingre fram) och man far stérre moéjligheter att
paverka pd UH:s drsmdte. Man dr mer fri att hitta
sin egen inriktning férutsatt att man féljer UH:s
stadgar.

Anmala en ny Lokalférening i UH
Nir man bestimt sig for att bilda en lokalférening
ska man anmila det till Ungdomsradet (UH:s
nationella styrelse). Nir Ungdomsradet godkint
anmalan ir lokalféreningen bildad. En anmalan
ska innehalla:

e Namn som antagits av foreningen

e Stadgar (forslagsvis UH:s normalstadgar

for lokalférening)
e Namn pa minst tre styrelsemedlemmar
e Verksamhetsomrade

Skriv ner detta samt namnet pa fem medlemmar
varav minst tre ska sitta i styrelsen och mejla
ansokan till kansli@uh.se eller
ungdomstradet@uh.se Du kan dven ladda ner ett
ans6kningsformulir pa hemsidan.

Startbidrag 10 000 kr

En lokalférening som blivit godkidnd som
forening 1 UH av ungdomsradet far ett startbidrag
pa 10 000 kr. Bidraget fas bara en gang och endast
av en nystartad eller nyligen ateruppviackt
férening.

Varfor en UH-férening?

Genom att starta en verksamhet eller férening far
unga manniskor erfarenheter som ir ovirderliga
for sin framtid. Att driva en férening ar inte
sdrskilt svart men det dr ndgra saker som ir bra att
veta om man vill f6rséka. Den hir texten ar tankt
som hjilp vid start av en férening eller att ordna
verksamheter lokalt. Syftet med en forening ér att
samla ett antal manniskor med ett gemensamt
intresse i organiserad form. En forening behover
inte bara ha lokal koppling, en férening kan
startas fOr att samla en grupp minniskor kring ett
visst intresse; rollspel, innebandy eller teater eller
en speciell typ av horselskada som tinnitus

Att tdnka pa innan man bérjar en férening
Innan du sitter igang 4r det viktigt att stilla dig
nagra fragor. Dels for att det ska bli tydligare for
dig sjilv, men det blir ocksa littare att nd ut till
folk om du vet vad du vill och varfor.

Malgruppen
En bra sak att géra innan man borjar ar att
bestimma sig for vilka lokalféreningen vill na ut
till. Det bista ér att vara tydlig vilken dldergrupp
man vill rikta sig till och vilka samarbetsparters
man behéver f6r att na ut till dem. Att betrakta
alla horselskadade dir man bor som en homogen
grupp kan leda till att ingen blir intresserad av det
UH erbjuder, dé ingen kinner sig triffad av
informationen. Bestim dig f6r vem du vill rikta
dig till. Ar det;

e Barn?

e Tonaringar?

e Unga vuxna?

Beroende pi vilka ni vill vinda er till, sa har de
olika forutsittningar. Generellt dr det svarare att
nat till tonaringar 4n till barn. Det dr dven littare

att fa 20-aringar att komma till aktiviteter 4n de
som fortfarande gir i grundskola och gymnasiet.
Hur ofta vill malgruppen triffas?

Hur ofta kan maélgruppen traffas?

Vad vill de gora?

Vad ir deras behov?
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What's in it for me?

Ett knep till kan vara det som reklamfolket
anvinder sig genom att stilla frigan - ”What's in
it for mer” alltsa “’vad finns det f6r migr”. Det dr
sd vi alla tinker dagligen- varfdr ska jag kopa det
hir? Varfor ska jag ga pa den filmen? Varfor ska
jag gd med i den foreningen och inte den andra?
Helt enkelt ta reda pa vad som ska finnas i er
verksamhet for att barn och unga med
horselskadad viljer att komma till just era
aktiviteter.

Vad vill vi?
Sen ir det bra att tinka lite pa er sjilva ocksd och
fundera 6ver hur du ser pa féreningen och era
aktiviteter.

e Vad vill vi?

e Vad har vi f6r mal?

e Vilka vill vi nar»

e Vilken dr vir malgrupp/alder?

e Vad kan vi erbjuda?

e Vilken typ av aktiviteter vill malgruppen

gbra?
e Hur ska g6ra fOr att vi nd ut?
e Kan vi samarbeta med andra?

Hur sétter vi igang att tréffas?

Ar du ensam men girna vill hitta pd nigon
aktivitet eller dra igang en verksamhet. Ta kontakt
med UH-kansliet sa kan de hjilpa dig med att
hitta andra medlemmar dir du bor. Nir ni dr
nagra personer som vill sitta igang en
lokalférening botjar ni med att triffas och
diskutera igenom vad ni vill géra med er
lokalférening. En av de forsta sakerna som ofta
kommer upp dr ”Hur nar vi ut till andra
hoérselskadade och berittar att vi finns?”

Det finns flera sitt att na ut till horselskadade
barn och ungdomar (mer om det under kapitlet
marknadstdring), men det dr bra att ha nigot att
erbjuda innan man boérjar soka upp nya
medlemmar. Om ni vill triffa folk for att fraga
vad de vill géra dr det bra att bérja med en Kick
Off - triff. Dir kan ni informera om vad ni vill
gbra, men ocksa lyssna pa vad medlemmar vill ha
och vad de behéver. Dir ges dven nya
intresserade mojlighet att ge ideér vad man kan
hitta pé i féreningen

Nir man har en lista pd olika datum for traffar
och aktiviteter kan man skicka ut den till
hérselvarden och be dom sprida informationen till
horselskadade barn och ungdomar i regionen. Ta
dven kontakt med kommunens horselpedagoger
(om det finns nagra) och be dem sprida
informationen till sina elever. Informera dven
lokala HRF om vad ni ska géra, ibland tar
forildrar kontakt med HRF, och dé kan de sprida
informationen till f6rildrar, barn och ungdomar
som kontaktar dom. Glém ej heller informera UH
riks vad ni vill gora lokalt — det ringer och skriver
folk till kansliet varje vecka. Kanske de ar frin dir
du bor?

Allména tips och rad

e Ta kontakt med UH-kansliet, de kan ge
stod och hjilp pa olika sitt . Allt du
undrar 6ver kan du bolla med dem. Det ir
det dom ir till for!

e Ta kontakt med gamla medlemmar i
trakten, kanske de har bra tips pa personer
som hjilper till att férmedla kontakter till
hérselskadade barn och ungdomar. Aven
kansliet kan hjilpa till med
kontaktuppgifter.

e Ta kontakt med andra lokalféreningar for
att se hur de arbetar, kanske du kan gbra
ett studiebesok? Kom pa UH riks méten
och triffa aktiva i andra lokalféreningar.

Medlemmar och medlemsrekrytering
Nir vi raggar medlemmar till UH maste det ga till
pé ett bra sitt. De som ska bli medlemmar i UH
mdste forstd att det tar stillning till ett
medlemskap. Det innebir till exempel att man
inte kan “automatiskt” bli medlem om man deltar
pé en aktivitet. For att det ska vara tydligt maste
ett medlemskap sokas 7skriftligt”. Det finns fyra
satt att bli medlem i UH;
e Fyllai UH:s virvarbroschyr och skriva
under
e Fylla i medlemsformuliret pa www.uh.se
e Betala medlemsavgift till UH:s plus- eller
bankgirokonto
¢ Kontant betalning, anvind kvittenslapp
eller UH:s fortryckta medlemsblankett
(kan bestillas frin kansliet) da person som
tar emot pengarna ocksa maste skriva
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under. Kontant betalning giller endast
”gamla” medlemmar.

UH:s Medlemsavgifter 2008
e Ny medlem Gratis
e Ovriga 100 kr
e Flermedlemskap 50 kr
(medlem i flera UH-féreningar)
e Familj 200 kr
(personer pa samma adress)

I UH har vi kommit Gverens om att alla som
deltar pa aktiviteter ska vara medlemmar i
UH. Sa se darfor tll att uppmuntra deltagare
som kommer pi aktiviteter att bli medlemmar
genom att till exempel fylla i UH:s
virvarbroschyr.

Tips! Ha alltid en bunt virvarbroschyrer med
dig pé aktiviteter

ATT DRIVA EN LOKALFORENING

Styrelse

En styrelse bor besta av minst tre personer som
har posterna ordférande, kassor dven en
sekreterare dr bra att ha. Varfér maste man ha en
styrelse? En forening maste ha nagra personer
som dr ansvariga. En férening har hand om
pengar och soker bidrag fran olika bidragsgivare,
vilket innebir ett visst ansvar.. For att underlitta
férdelningen av ansvaret (som foljer av att ha en
férening) tillsdtter man en styrelse. En styrelse
viljs pa drsmotet. I en styrelse sitter ett antal olika
ledamoter som kan ha olika arbetsuppgifter. Men
tre poster mdste 1 princip finnas; ordférande,
sekreterare och kassor.

Ordforande ir ofta den som ir ansiktet utéit for
féreningen och den person som ir mest drivande
och vill féra organisationen framat. Ordféranden
ir i regel den person som tar det yttersta ansvaret
i styrelsen, det vill siga dr den person som ser till
att folk gbr de saker de tagit pd sig att gora.
Ordféranden dr forstas ocksa den person som
leder métena. Man kan ocksd ha en vice
ordférande, som ir ordférande nir ordinarie
ordféranden ar borta. Ordféranden ér
firmatecknare, tillsammans med kassoren.
Sammanfattningsvis dr det ordféranden som
leder foreningens arbete, sammankallar och leder
styrelsens moten.

Sekreterarens uppgift dr att skicka ut kallelser
infér méten, gora dagordning, skriva protokoll

frin méten och hindelser samt ser till att alla far
den information de ska ha. I protokollen ér det bra
om de star vilka beslut som tagits, s man kan gi
tillbaka och titta vad som beslutats, samt vem som
ar ansvarig att utfora arbetet. Den som inte varit
med pa ett méte ska kunna ldsa protokollet och
forsta vad som star.

Kassoren hiller koll pa féreningens ekonomi.
Det dr en ansvarsfull uppgift. Infér varje
styrelsemote dr det kass6ren som berittar hur
ekonomin ser ut for féreningen. Kasséren ska
ocksa halla reda pa nir olika bidrag ska sokas,
betala féreningens rikningar (det bor goras 3-4
dagar innan rikningen forfaller for att pengarna
ska komma in i tid). Nir verksamhetsaret 4r slut
(31 december) ska kasséren i god tid f6re drsmétet
gora en drsredovisning f6r verksamhetsiret och
skicka den till revisorn si att revisorn far tid att i
lugn och ro granska handlingarna inf6r arsmotet.
Kassoren skoter bokforingen. Kasséren ar
firmatecknare, tillsammans med ordféranden. Det
ar ocksa bra att det dr kasséren som tar hand om
medlemsregistret och sammanstiller
medlemsavgifterna. Det dr dock bra om flera
hjilps at med medlemsregistret .

Styrelsemote Det idr bra om styrelsen under aret
har ett antal moten f6r diskutera och besluta om
vad féreningen ska gora under dret. Man kan ligga
upp sina styrelsemdten ritt fritt efter sina asikter,
ett bra tips dr att ndgon tar ansvar for att planera
métet innan sd att alla vet vad som maste tas upp.
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Pa sitt blir motet effektivare. Att planera motet
kan man géra genom att skriva en dagordning, en
dagordning ir en lista pd punkter som ska tas upp
pa motet sa man inte glommer nagot. Det dr bra
att fora protokoll &ver alla beslut som tas, dd
finns inga tveksamheter om vad man bestimde
sig for pa tidigare méten, till exempel vem som
lovat att gora vad. Sekreteraren i féreningen kan
skriva protokoll pa métena.

Checklista protokoll (vad som bor sta med)

v Vad f6r sorts mote det dr
(styrelseméte, foreningsmote osv.)

Nir och var métet genomfordes

Vilka hade méte och vem var dir

Vilka punkter diskuterades

Vad beslutades

Underskrift av sekreteraren och
justeraren, eventuellt ocksa
ordféranden.

I en f6rening finns dven foljande

ansvarsuppgifter:

AN NI NN

Revisorer: ir oftast tva, en ordinarie och
suppleant (ersittare). De ska kontrollera
styrelsens arbete och bokforingen. De ska ocksa
kontrollera att féreningen har gjort det som
medlemmarna har bestimt. Det dr bra om
revisorerna har viss erfarenhet av ekonomi och
bokféring. Revisorerna skriver en "rapport". Dir
ska de foresla om styrelsen fir ansvarsfrihet eller
inte - alltsd om styrelsen skott sitt arbete. Detta
gOfrs pa drsmotet.

Firmatecknare Firmatecknare viljs pa drsmotet
och dr den person i féreningen som har ritt att ta
ut pengar frin féreningens konto och skriva
under olika typer av avtal som giller f6reningen.
Oftast dr det foreningens ordférande och kassor.
Ibland tillsammans, ibland var och en 6r sig.

Valberedningen ska foresld vilka som ska sitta i
styrelsen.

Stadgar Varje forening maste ha stadgar. Stadgar
ir regler som talar om hur féreningen ska skétas.
En férening maste vara demokratiskt uppbyggd
och 6ppen f6r alla som vill vara med. For att gbra
det enkelt f6r nystartade féreningar inom UH
finns det sa kallade Normalstadgar for lokal-

féreningar och Normalstadgar f6r
intresseforeningar & lokalgrupper i UH:s stadgar.
Om foreningen/gruppen vill anvinda dessa, ir det
bara att borja anvinda dem. Féreningen/gruppen
kan gora tilligg eller dndringar till normalstagarna,
men da maste dessa skrivas ner tillsammans med
ovriga stadgar.

Arsplanering i UH

Januari Ansdkan till ungdomsradet
for varen (kommande
aktiviteter)

Februari UH_férening maste halla
arsmote senast den 1
mars

Mars

April UH:s arsmoéte

Maj

Juni Skicka LOK-ansékan fér
jan-jun (genomforda
aktiviteter)

Juli

Augusti Ansdkan till ungdomsradet
for héstens aktiviteter

September

Oktober

November

December Skicka LOK-anso6kan for
jun-dec

Verksamhetsberattelse (ladda ner mall
hemsidan)

Verksamhetsberittelse dr skriftlig beskrivning av
verksamheten som fOreningen haft under ett
verksamhetsar. Den ska tillsammans med bokslut
granskas vid revision mot verksamhetsplanen for
den gangna perioden. Det ar viktigt att
verksamhetsberittelsen innehéller allt som andra
(revisorer, fondgivare, ungdomsstyelsen mm) vill
veta om f6reningen vad som hint i f6reningen
under det ganga aret. Dirfor finns en mall pa
hemsidan och det ar litt att fylla 1
verksamhetsberittelsen.

Inkomster till lokalféreningen

e Startbidrag 10 000 kr (endast en ging)

e Medlemsavgift: Varje medlem i
foreningen genererar i en viss summa
beroende pa typ av medlem, betalas ut tva
ggr om aret.
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e Bidrag for kommande aktiviteter: Pengar
till aktiviteter kan s6kas hos
ungdomsridet tvd ganger per dr . GOt
budget som exemplet ovan och skicka till
uh-kansliet i januari och augusti varje ar
inf6r foljande termins aktiviteter. Detta
kriver en viss framforhallning sa fundera
vad £6r aktiviteter ni vill hitta pa i god tid.

¢ Bidrag f6r genomférda aktiviteter LOK-
bidrag: for varje aktivitet som genomforts
far lokalgruppen/intresseforeningen 100 kr
av UH. Redovisas tva ggr per termnin. Ladda
ner blankett pa hemsidan.

e Andra fonder: lis mer under kapitlet s6ka
pengar.

Arsméte & héstméte

Ett drsmote dr ett mote dir foreningens
medlemmar alla medlemmar ér inbjudna for att
triffas och diskuterar féreningens verksamhet
och viljer ny styrelse, valberedning och revisorer.
Alla féreningar maste under aret ha ett ordinarie
arsméte. Foreningens drsmdte maste héllas fore
férsta mars varje ar, detta enligt stadgarna. Ett
arsmote dr till fOr att alla medlemmar ska fa en
mojlighet att sdga vad de tycker och paverka
utvecklingen av féreningen. En del foreningar
har dven héstméte, dd har medlemmar bland
annat chans att paverka varens aktiviteter.

Infér arsmotet maste alla medlemmar i
foreningen fa information om nir och var man
ska vara, sa alla far en chans att komma dit och
saga vad det tycker. Senast 4 veckor innan

arsmotet ska kallelsen skickas till alla medlemmar.

Det vanliga ér att skicka en kallelse hem till alla
medlemmar.

I stadgarna star det vad som madste tas upp p4 ett
arsmote. Ett arsmoéte kan vara i tio minuter om
man vill det och sa tar man bara upp de frigor
som man maste ta upp enligt stadgarna. Eller sa
tar man vara pa tillfallet och verkligen har en
diskussion pa arsmotet vad folk faktiskt tycker
och vill att féreningen ska gora. Man kan till
exempel ha ett litet paverkanstorg dir man fir g
runt och prata om olika saker pa olika platser i
rummet. Sedan sammanfattar man det. Det
viktigaste dr att man tinker igenom i férvig hur
man vill ligga upp det sa att det inte blir formellt.

For att fa ett bra och roligt arsmote sa dr det
jattebra om man férbereder lite. Bestdm i f6rvig
vem som ska leda métet och genomfér drsmotet
pa ett avslappnat satt. D4 blir det roligare och fler
pratar. Ett vildigt bra tips dr att ALLTID ha en
rolig aktivitet fore eller efter drsmotet, till exempel
it sa mycket glass som du orkar!

Checklista inf6ér arsmoéte
Infor arsmoétet

V' Nummer ett: 1is stadgarna och
arsmotesparagrafernal

V' Bestim datum for drsméte

v Boka lokal fér rsmotet

V' Sitt upp anslag i lokalen om arsmotet
(datum, klockslag och plats)

V" Skicka ut inbjudan (datum, klockslag
och plats) till arsmétet till ALLA
medlemmar senast 4 veckor innan
arsmotet

V' Skriv om arsmétet pa hemsidan
(datum, klockslag och plats)

v" Kontakta medverkande for ev
sidoaktiviteter

V' Forbered fika till métet

V" Valberedningen informerar
medlemmarna om sista dag for

v" Nomineting av ledaméter till styrelse
och revisor

v Limna 6ver rikenskaperna samt
protokoll till revisorer

V" Skicka ut kallelse innan drsmétet samt
ev styrelsens forslag (datum, klockslag,
plats samt sista dagen att skicka in
motioner)

V" Ragga métesordfrande och
motessekreterare

v" Boka slinga och boka tolkar

Sammanstill arsmoteshandlingar:

V" Skriv en dagordning (se tips ur stadgar)
later formellt. Men det 4r bara en lista
péa det som man vill prata om sa att
man inte glémmer nagot.

V" Verksamhetsberittelse (se mall fér
UH:s lokalféreningar)

v" Bokslut (Ska skrivas under av alla
ordinarie styrelseledamoter)

V" Verksamhetsplan

UH:s foreningshandbok: starta och driva lokalforening
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v" Budget
v" Revisionsberittelse

Pa dagen - arsmote

V' Férbered vilkommen-prat
Avtacka de personer som avgir
Kontrollera fikan (viktigast!)
Forebered lokalen och kontrollera
tekniska hjdlpmedel och slinga etc
Ta med ordférandeklubba
Ta med stadgar
Ta med medlemsforteckning
Kopiera upp och ta med
arsmoteshandlingar

ANANEN

AN

Efter att man har haft arsméte och den nya
styrelsen dr bildad sa ér det jittebra om man
bérjar med att sitta sig ner och prata om vad
man vill géra och hur man vill jobba. Forsok
komma Gverens om gemensamma regler och
fors6k sedan att f6lja dem. Exempel pa saker
man kan ta upp; hur ofta ska man svara pa e-
post, hur mycket tid har man att ligga ner pa
foreningen och hur ska métena fungera.

Hur man sitter pa ett mote kan ha oerhért stor
betydelse. Sitt nira varandra girna i ett par soffor
om det funkar hérselmissigt FOR ALLA! D4 blir
det mer avslappnat och det ar littare att komma
fram med bra idéer. Var noga med att lyssna pa
varandra och lét alla prata. Ligg ner mest tid pa
de punkter som dr roliga att prata om. Det brukar
vara fragor om vilka aktiviteter man ska ha. Om
man vill sa kan man skriva in i dagordningen hur
ling tid varje fraga far ta. Det hir ir bra tips att
tinka pa om man ofta rikar komma in formella
diskussioner om saker som egentligen inte 4r sa
viktiga.

Medlemsregister

De flesta av medlemmarna betalar
medlemsavgiften direkt till UH:s postgirokonto
som kansliet hanterar. Sig till UH-kansliet sa far
ni en uppdaterad medlemslista nar ni behover.
Det gar ocksa bra att ta betalt av medlemmar
lokalt, men kom ihag att rapportera dem till UH-
kansliet!

Foéreningskonto

Foreningen maste ha ett konto annars kan inte
UH eller andra bidragsgivare, till exempel
kommunen, betala ut bidrag och

medlemsavgifter. Kontot far inte ga till nigon
privatperson utan maste ga till féreningen. Bist dr
att skaffa ett postgirokonto, som inte kostar nigot
att ha. Enklaste sittet att skaffa ett sidant konto ar
att gd in till en bank och be att fa ett. De brukar
vilja ha ett protokollsutdrag som visar vilka
personer som har ritt att himta ut pengar pa
kontot (firmatecknare kallas dessa) samt att man
fyller i en blankett. Man kan ocksd beh6va ta med
féreningens stadgar. Féreningen maste utse en
myndig firmatecknare eftersom de inte

accepterar att omyndiga 6ppnar konto at en
térening. Det gar bra att utse en forilder till
firmatecknare om det inte finns nagon myndig 1
féreningen.

Organisationshummer

Organisationsnummer far man av det lokala
skattekontoret. Med ett organisationsnummer blir
det littare att s6ka pengar, ordna ett bankkonto,
boka olika saker som till exempel lokal, resor etc.
Nackdelen ir att skatteverket skickar ut en
deklarationsblankett varje ar till féreningen. Ideella
foreningar dr generellt inte skatteskyldiga om man
inte bedriver storre niringsverksamhet. Man fyller
bara 1 att man har 6ppen medlemsintagning, att
féreningens syfte dr uppfyllt samt lite kort om
vilken verksamhet som bedrivits och skickar in
den blanketten till sitt lokala skattekontor. Om
foreningen betalar en medlem eller nigon annan
for hans eller hennes arbete, maste man betala
skatt och sociala avgifter. Da ér det ett krav att
man ocksa vara registrerad och ha ett
organisationsnummer. Ring alltid
skattemyndigheten och fraga vilka regler som
giller. Om man betalar skatt och sociala avgifter
maste man deklarera. Men ideella foreningar kan
slippa deklarera. Ring och prata med
skattemyndigheten. De kan hjilpa dig med alla

pappet.

Bokféring

For att alla ska se hur féreningen anvinder
pengarna, ir det viktigt att bokforingen fungerar
bra. Pengar som man far i bidrag for sirskilda
saker far man inte anvinda till annat. Har man t ex
fatt pengar i bidrag for att gora en bok da ska man
visa att man anvint pengarna till det. Kassoren ska
skriva in inkomster och utgifter tydligt och enkelt.
En vanlig kassabok fran en bokhandel ricker
oftast.
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Bokslut
Varje rikenskapsars gors en sammanstillning av
arets ekonomiska hindelser. Bokslutet ska
granskas av en revisor som viljs pa arsmotet.
Bokslutet anvinds dven for att uppritta
deklarationen som ska skickas till
skattemyndigheten. Bokslutet delas upp i tva
rapporter en balans- och en resultatrikning. 1

specificeras likvida medel samt
fodringar och skulder som finns i féreningen pa
den dagen som rikenskapsiret avslutas.
Balansrikningen ar alltsd endast en
6gonblicksbild av foéreningens ekonomiska
stillning. Ett nytt rikenskapsar Gvertar de
balanser som féregiende ar avslutas med. 1

skall rdkenskapsarets resultat

visas. Resultatrikningen 4r unik mellan dren. Den
bérjar alltsa fran noll forsta dagen pa varje
rikenskapsar.
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